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Job chart of Project Officer 

 
1. xmsLjiFyÌÁ©yLiaSÌÁV (Administrative Items) 

� úFyÛÇÁNíRPV NSLSùÌÁ Ŗ¶VLiÍÜ[ D©«sõ ÆØ×dÁ F¡xqísVÌÁ©«sV FsxmsöÉÓÁNRPxmsöV²R¶V Ë³ÏÁLkiò Â¿Á[̧ R¶V²y¬sNTP ¿RÁLRiùÌÁV 

¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 

� NSLSùÌÁ Ŗ¶V zqsÊÁ÷Liµj¶ úxmsË³Øª«sª«sLi»R½LigS xms¬sÂ¿Á[̧ R¶V²y¬sNTP ª«sWLæRiµR¶LRi+NRP»R½*Li ª«sz¤¦¦¦Li¿RÁ²R¶Li. 

� LSxtísQû xms´R¶NRP xqsLi¿yÌÁNRPVÌÁ A®µ¶[aSÌÁ ®ªs[VLRiNRPV ª«sW²R¶WùÍÞ=, FnyLSøÉÞ= ®ªsVVeeªyÉÓÁ úzmsLiÉÓÁLig ̀ 

ª«sVLji¸R¶VV ®ªsVÉÔÁLji¸R¶VÍÞ N]©«sVg][ÌÁVNRPV xqsLiÊÁLiµ³j¶LiÀÁ©«s ÛÉÁLi²R¶LìÌÁ©«sV −sµyù xqsLiª«s»R½=LRi 

úFyLRiLiË³ÏÁLiÍÜ[®©s[ xmspLjiòÂ¿Á[̧ R¶VVÈÁ. 

� SSA, KGBV, NPEGELÍÜ[ Â¿Á[xmsÛÉíÁ[ @¬sõ NSLRiùúNRPª«sWÌÁNRPV xqsLiÊÁLiµ³j¶LiÀÁ©«s \|mnsÍÞ=©«sV 

FszmsöÈÁNRPxmsöV²R¶V ÑÁÍýØ NRPÛÍÁNíRPLìgSLji µy*LS A®ªsWµj¶LixmsÛÇÁ[̧ R¶V²R¶Li. 

� |qsNí][LRiÍÞ @µ³j¶NSLRiVÌÁV / NSLSùÌÁ Ŗ¶V zqsÊÁ÷Liµj¶ µy*LS G L][ÇÁÙ \|mnsÍÞ=©«sV A L][ÛÇÁ[ 

xmspLjiòÂ¿Á[LiVVLiÀÁ NýTP¸R¶VL ̀ Â¿Á[̧ R¶WÖÁ. 

� NSLSùÌÁ Ŗ¶V zqsÊÁ÷Liµj¶ ª«sX¼½òxmsLRi\®ªsV©«s @LiaSÌÁV (service matters) FsxmsöÉÓÁNRPxmsöV²R¶V 

xmsLjixtsQäLjiLi¿RÁ²R¶Li. 

� |qsNí][LRiÍÞ @µ³j¶NSLRiVÌÁV @LiµR¶ÛÇÁ[zqs©«s xqsLiµR¶LRi+©«s ¬s®ªs[µj¶NRPÌÁ Aµ³yLRiLigS xqsLiÊÁLiµ³j¶»R½ @µ³j¶NSLRiVÌÁ\|ms 

»R½gji©«s ¿RÁLRiùÌÁNRPV zqsFnyLRixqsV Â¿Á[̧ R¶V²R¶Li. 

� bPORPQßØ NSLRiùúNRPª«sWÌÁ ª«sW²R¶WùÍÞ=, ª«sW¬sÈÁLjiLig ̀ FnyLSøÉÞ= ®ªsVVee©«s−s ¬sLñki»R½ ¾»½[µk¶ÍÜ[gS úzmsLiÉÞ 

Â¿Á[LiVVLi¿RÁ²R¶Li. 

� ª«sVLi²R¶ÌÁ Ljir¡Lì= xmsLRi=©±sÌÁ ÆØ×dÁÌÁ©«sV FsxmsöÉÓÁNRPxmsöV²R¶V Ë³ÏÁLkiò Â¿Á[̧ R¶V²y¬sNTP ¿RÁLRiùÌÁV 

¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 
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2. ALójiNRP @LiaSÌÁV (Financial Matters) 

� NSLi|mýsNP̀=, ª«sVLi²R¶ÌÁ, ÑÁÍýØróyLiVVÍÜ[ ¬sLRi*z¤¦¦¦LiÂ¿Á[ bPORPQßØ NSLRiùúNRPª«sWÌÁV, NSLRiùaSÌÁÌÁV, xqs−dsVOSQ 

xqsª«sW®ªs[aSÌÁV, xqsª«sV©«s*¸R¶V xqsª«sW®ªs[aSÌÁV, ÛÉÁÖÁNS©«söélLi©«sV=ÌÁV, −ds²T¶¹¸¶W NS©«söélLi©«sV=ÌÁNRPV 

xqsLiÊÁLiµj¶LiÀÁ©«s ¬sµ³R¶VÌÁ©«sV ª«sVVLiµR¶VgS®©s[ (advance) −s²R¶VµR¶ÌÁ Â¿Á[̧ R¶V²R¶Li. 

� ªyL<jiNRP úxmsßØ×ÁNRPÍÜ[ ÊÁ®²ê¶ÉÞ A®ªsWµR¶ª«sVV F~Liµj¶©«s NSLRiùúNRPª«sWÌÁ©«sV, NSLSù¿RÁLRißá úxmsßØ×ÁNRP 

úxmsNSLRiLi @ª«sVÌÁVxmsLRiè²R¶Li. 

� Cash book, ledgers, bill pass register, intervention-wise remittance 

register ¬sLRi*z¤¦¦¦LixmsÛÇÁ[̧ R¶V²R¶Li 

� Bank Reconciliation Statement ®©sÌÁ ªyLjigS ¾»½zmsöLi¿RÁ²R¶Li 

� Monthly progress report ¬slLôi[bP»R½ ¾»½[µk¶ÍÜ[gS LSxtísQû NSLSùÌÁ¸R¶W¬sNTP xmsLixms²R¶Li ª«sVLji¸R¶VV 

Webportal ©«sV upload Â¿Á[̧ R¶V²R¶Li. 

� FyhRiaSÌÁ úgSLiÈÁV, DFyµ³yù¸R¶V úgSLiÈÁV, FyhRiaSÌÁ ¬sLRi*x¤¦¦¦ßá úgSLiÈÁV, FyhRiaSÌÁ xqsª«sVVµy¸R¶V 

úgSLiÈÁV, ª«sVLi²R¶ÌÁ ª«s©«sLRiVÌÁ ZNP[LiúµyÌÁ úgSLiÈÁV −sµyù xqsLiª«s»R½=LRi úFyLRiLiË³ÏÁLiÍÜ[ −s²R¶VµR¶ÌÁ 

Â¿Á[̧ R¶V²R¶Li c −s¬s¹¸¶WgjiLi¿RÁ²y¬sNTP ª«sWLæRiµR¶LRi+NSÌÁV @LiµR¶ÛÇÁ[̧ R¶V²R¶Li. 

� −sµyùªyÌÁLiÉÔÁLýRiV, ª«sVµR¶LS= B©±sxqísûNíRPLýRiV g_LRiª«s ®ªs[»R½©yÌÁV úxms¼½ ®©sÌÁ ªyLji ËØùLiNP̀ @N_LiÈýÁÍÜ[ 

ÇÁª«sV Â¿Á[̧ R¶V²R¶Li. 

 

3. ª«sW¬sÈÁLjiLig ̀ (Monitoring) 

� ®©sÌÁÍÜ[ NRP¬dsxqsLi 20 L][ÇÁÙÌÁV xqsLiµR¶LRi+©«sÌÁNRPV ®ªsÎÏÁþ²R¶Li. NRP¬dsxqsLi 10 FyhRiaSÌÁÌÁV, ª«sVLi²R¶ÌÁ 

ª«s©«sLRiVÌÁ ZNP[LiúµyÌÁV, 2 FyhRiaSÌÁ xqsª«sVVµy¸R¶VÌÁ Ŗ¶WÌÁV, 2 NEPGEL Model Cluster 

Schools, 2 úxmsµ³y©¯[Fyµ³yù¸R¶VVÌÁ xqsª«sW®ªs[aSÌÁNRPV ¥¦¦¦ÇÁ\lLi »R½gji©«s xqsW¿RÁ©«sÌÁV c xqsÌÁ¥¦¦¦ÌÁV 

@LiµR¶ÛÇÁ[̧ R¶V²R¶Li. 

� @µR¶©«sxmso »R½LRigRi¼½ gRiµR¶VÌÁV, ª«sVLRiVgRiVµ]²ýR¶V, LSùLixmsoÌÁV ¬sLSøßáLiÍÜ[ D©«sõ FyhRiaSÌÁÌÁ©«sV 

xqsLiµR¶Lji+Li¿RÁ²R¶Li c ©yßáùLigS ¬sLjiøLi¿RÁVÈÁNRPV xqsW¿RÁ©«sÌÁV, xqsÌÁ¥¦¦¦ÌÁV @LiµR¶ÛÇÁ[̧ R¶V²R¶Li. 
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� RSTCÌÁV, NRSTCÌÁV, MadarsaÌÁV Worksite Schools ª«sVLji¸R¶VV úxms»yùª«sWõ¸R¶V 

−sµyù ¥¦¦¦−dsV ZNP[LiúµyÌÁV xqsLiµR¶Lji+Li¿RÁ²R¶Li c xqsW¿RÁ©«sÌÁV c xqsÌÁ¥¦¦¦ÌÁV @LiµR¶ÛÇÁ[̧ R¶V²R¶Li. 

� úxms¾»½[ùNRP @ª«sxqsLSÌÁV gRiÌÁ zmsÌýÁÌÁ \®ªsNRPÌÁù ¼d½úª«s»R½©«sV gRiVLjiòLi¿RÁ²y¬sNTP ¬sLRi*z¤¦¦¦LiÂ¿Á[ ¬sLôðSLRißá xmsLkiORPQÌÁ 

NSùLixmsoÌÁ©«sV xqsLiµR¶Lji+Li¿RÁ²R¶Li. 

 

4. bPORPQßáÌÁV c xqsª«sW®ªs[aSÌÁV 

� DFyµ³yù¸R¶VVÌÁ / −sµyùªyÌÁLiÉÔÁLýRi bPORPQßØª«sxqsLSÌÁ ®ªs[VLRiNRPV AMO µy*LS bPORPQßØ úxmsßØ×ÁNRP 

»R½¸R¶WLRiV Â¿Á[LiVVLi¿RÁ²R¶Li c ¬slLôi[bP»R½ ¾»½[µk¶ÍÜ[gS bPORPQßáÌÁV ¬sLRi*z¤¦¦¦LixmsÛÇÁ[̧ R¶V²R¶Li. 

� KGBV, Madarsa, EGS, Worksite Schools B©±sxqísûNíRPLìÌÁ bPORPQßØª«sxqsLSÌÁ ®ªs[VLRiNRPV 

bPORPQßáNRPV ¬sLRi*z¤¦¦¦LiÛÇÁ[̧ R¶V²R¶Li. 

� xqsWäÍÞ NSLi|mýsNP̀= úxmsµ³y©¯[Fyµ³yù¸R¶VVÌÁV, ª«sVLi²R¶ÌÁ −sµyùµ³j¶NSLRiVÌÁV, ª«sVLi²R¶ÌÁ Ljir¡Lì= 

xmsLRi=©±sÌÁNRPV bPORPQßØ NSLRiùúNRPª«sWÌÁV ¬sLRi*z¤¦¦¦LixmsÛÇÁ[̧ R¶V²R¶Li. 

� úFy´R¶−sVNRP ª«sVLji¸R¶VV úFy´R¶−sVN][©«sõ»R½ róyLiVV DFyµ³yù¸R¶VVÌÁNRPV −sµyù xqsLieeÍÜ[ NRP¬dsxqsLi 10 

L][ÇÁÙÌÁV FyhRiaSÌÁ xqsª«sVVµy¸R¶V xqsª«sW®ªs[aRPYÌÁV ¬sLRi*z¤¦¦¦LiÂ¿Á[ÌÁ ¿RÁLRiùÌÁV ¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 

� úxms¼½ ®©sÌÁ ª«sVLi²R¶ÌÁ −sµyùµ³j¶NSLRiVÌÁV, ª«sVLi²R¶ÌÁ Ljir¡Lì= xmsLRi=©±sÌÁV, IERT ÌÁV |qsNí][LRiÍÞ 

@µ³j¶NSLRiVÌÁ»][ xqs−dsVOSQ xqsª«sW®ªs[aSÌÁV ¬sLRi*z¤¦¦¦Li¿RÁ²R¶Li c xqs−dsVOTPQLiÀÁ©«s @LiaSÌÁ\|ms Â¿Á[zqs©«s 

xqsW¿RÁ©«sÌÁV @ª«sVÌÁV ÇÁLjilgi[ÍØ ¿RÁLRiùÌÁV ¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 

� ª«sW²R¶ÍÞ NýRPQxqísL`  FyhRiaSÌÁÌÁ úxmsµ³y©¯[Fyµ³yù¸R¶VVÌÁ»][ úxms¼½ 3 ®©sÌÁÌÁN]NRPryLji xqs−dsVOSQ 

xqsª«sW®ªs[aSÌÁV ¬sLRi*z¤¦¦¦Li¿RÁ²R¶Li c NPEGEL NSLRiùúNRPª«sWÌÁ©«sV xqs−dsVOTPQLi¿RÁ²R¶Li. 

� RSTC, NRSTC, Worksite Schools ¬sLS*x¤¦¦¦NRPVÌÁ»][ xqs−dsVOSQ xqsª«sW®ªs[aSÌÁV 

¬sLRi*z¤¦¦¦Li¿RÁ²R¶Li c úxmsË³Øª«sª«sLi»R½LigS ¬sLRi*z¤¦¦¦Li¿RÁVÈÁNRPV xqsW¿RÁ©«sÖÁª«s*²R¶Li. 

� ÑÁÍýØ ª«sW¬sÈÁLjiLig ̀  NRP−sVÉÔÁ xqsË³ÏÁVùÌÁ xqsª«sW®ªs[aSÌÁV GLSöÈÁV Â¿Á[̧ R¶V²R¶Li ¸R¶V£qs.¸R¶V£qs.Fs. 

NSLRiùúNRPª«sWÌÁ úxmsgRi¼½¬s −sª«sLjiLi¿RÁ²R¶Li. 

� ÑÁÍýØ xmsLjia][µ³R¶©y xqsÌÁ¥¦¦¦ NRP−sVÉÓÁ (District Research Advisory Committee) 

xqsª«sW®ªs[aSÌÁV ¬sLRi*z¤¦¦¦Li¿RÁ²R¶Li c xmsLjia][µ³R¶©«sÌÁV Â¿Á[xmsÛÉíÁ[ÍØ ¿RÁLRiùÌÁV ¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 
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� ÑÁÍýØ NRPÛÍÁNíRPL`  ª«sVLji¸R¶VV B»R½LRi @µ³j¶NSLRiVÌÁV ¬sLRi*z¤¦¦¦Li¿RÁV ÑÁÍýØróyLiVV / ²T¶−sÇÁ©«sÍÞ róyLiVV 

xqsª«sW®ªs[aSÌÁNRPV ¥¦¦¦ÇÁLRiª«s²R¶Li. LSxtísQû róyLiVV xqsª«sW®ªs[aSÌÁNRPV ¥¦¦¦ÇÁLRiª«s²R¶Li. 

 

5. gRiVßØ»R½øNRP −sµyùÕ³Áª«sXµôðj¶ NSLRiùúNRPª«sWÌÁV (Quality Improvement 

Programme) 

� −sµyùLóRiVÌÁÍÜ[ ¬slLôði[bP»R½ ryª«sVLóSQùÌÁV ryµ³j¶Li¿RÁ²y¬sNTP @Ë³ÏÁùxqs©yÕ³Áª«sXµôðj¶ NSLRiùúNRPª«sVLi 

úxmsË³Øª«sª«sLi»R½LigS @ª«sVÌÁV xmslLi[èÍØ ¿RÁLRiùÌÁV ¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 

� FyhRiùxmsoxqsòNSÌÁV ÇÁÚ©±s ª«sWxqsLiÍÜ[ @¬sõ FyhRiaSÌÁÌÁNRPV Â¿Á[lLi[ −sµ³R¶LigS ¿RÁLRiùÌÁV ¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 

� zmsÌýÁÌÁÍÜ[ aS{qsòQû¸R¶V µR¶XNRPö´R¶Li |msLiF~Liµj¶Li¿RÁ²y¬sNTP xqsLi¿yLRi −sÇìØ©«s úxms¹¸¶WgRiaSÌÁÌÁV 

¬sLRi*z¤¦¦¦LixmsÛÇÁ[̧ R¶V²R¶Li. 

� gjiLjiÇÁ©«s úFyLi»R½ −sµyùLóRiVÌÁ −sµyùÕ³Áª«sXµôðj¶NTP úxms¾»½[ùNRP NSLRiùúNRPª«sWÌÁV ¬sLRi*z¤¦¦¦LixmsÛÇÁ[̧ R¶V²R¶Li. 

� DFyµ³yù¸R¶VVÌÁV, \®²¶ÉÞ NRPÎØaSÌÁ Dxms©yùxqsNRPVÌÁÂ¿Á[ xmsLjia][µ³R¶©«sÌÁV ¬sLRi*z¤¦¦¦LixmsÛÇÁ[̧ R¶V²R¶Li. 

� @L>RiV\ÛÍÁ©«s −sµyùLóRiVÌÁLiµR¶LjiNUP 2 ÇÁ»R½ÌÁ ¸R¶VW¬sFnyLi µR¶VxqsVòÌÁV @LiµR¶ÛÇÁ[̧ R¶V²y¬sNTP ¿RÁLRiùÌÁV 

¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 

� ª«sVµ³yùx¤¦¦¦õLi Ë³Ü[ÇÁ©«s xms´R¶NRPLi úxmsË³Øª«sª«sLi»R½LigS @ª«sVÌÁV xmsLRiè²y¬sNTP ¿RÁLRiùÌÁV ¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 

� zmsÌýÁÌÁ ª«sWxqs xmsú¼½NRP úxms¼½ ®©sÌÁ 10ª«s ¾»½[µk¶ÍÜ[gS FyhRiaSÌÁÌÁNRPV Â¿Á[lLi[ÍØ ¿RÁLRiùÌÁV ¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 

 

6. ÊÁ²T¶ÊÁ¸R¶VÉÓÁ zmsÌýÁÌÁ −sµyùÕ³Áª«sXµôðj¶ NSLRiùúNRPª«sWÌÁV 

� A®ªsWµj¶»R½ ªyL<jiNRP úxmsßØ×ÁNRP úxmsNSLRiLi ©«sW»R½©«s FyhRiaSÌÁÌÁ GLSöÈÁV, úFy´R¶−sVNRP FyhRiaSÌÁÌÁ 

D©«sõ¼d½NRPLRißáNRPV ¿RÁLRiùÌÁV ¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 

� úxms¾»½[ùNRP bPORPQßá @ª«sxqsLRi\®ªsV©«s ÊÁ²T¶ÊÁ Ŗ¶VÉÓÁ zmsÌýÁÌÁNRPV RSTCÌÁV, NRSTCÌÁV ÇÁÚ©±s ª«sWxqsLiÍÜ[®©s[ 

úFyLRiLiÕ³ÁLi¿RÁVÈÁNRPV ¿RÁLRiùÌÁV ¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 

� ÑÁÍýØÍÜ[ D©«sõ ª«sVµR¶LS=ÌÁÍÜ[ ª«sV»R½ −sµR¶ù»][ FyÈÁV ryµ³yLRißá −sµyù @Liµj¶Li¿RÁ²y¬sNTP SSA 

xqs¥¦¦¦¸R¶VLi @Liµj¶Li¿RÁ²R¶Li. 
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� FyhRiaSÌÁÌÁV ÛÍÁ[¬s Aªyxqs úFyLi»yÌÁÍÜ[ úxms»yùª«sWõ¸R¶V FyhRiaSÌÁÌÁV / LRiªyßØ r¢NRPLRiùLi 

GLSöÈÁV Â¿Á[̧ R¶V²y¬sNTP ¿RÁLRiùÌÁV Â¿Á[xmsÈíÁ²R¶Li. 

� RSTC / NRSTC / Worksite SchoolÌÁÍÜ[ ©«s®ªsW\®µ¶©«s −sµyùLóRiVÌÁNRPV NSª«sÌÁzqs©«s @Ë³ÏÁùxqs©«s 

ryª«sWúgji¬s ZNP[LiúµyÌÁV úFyLRiLiË³ÏÁLiÍÜ[®©s[ @Liµj¶Li¿RÁVÈÁNRPV ¿RÁLRiùÌÁV ¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 

� 0c14 xqsLieeÌÁ ®ªsVV»R½òLi zmsÌýÁÌÁV, ÊÁ²T¶ÊÁ¸R¶VÉÓÁ zmsÌýÁÌÁV, ÊÁ²T¶ÍÜ[ Â¿Á[Lji©«s zmsÌýÁÌÁ −sª«sLSÌÁV 

¬sLRi*z¤¦¦¦LixmsÂ¿Á[̧ R¶V²R¶Li. 

 

7. xqsª«sWÇÁ \Â¿Á»R½©«sù NSLRiùúNRPª«sWÌÁV (Community Mobilization 

Activities) 

� ©«s®ªsWµR¶V NSLRiùúNRPª«sWÌÁV (Enrolment Drive) ¬sLRi*z¤¦¦¦Li¿RÁ²y¬sNTP xqsLiÊÁLiµ³j¶»R½ aSÅÁÌÁ 

@µ³j¶NSLRiVÌÁ»][ xqsª«sV©«s*¸R¶V xqsª«sW®ªs[aSÌÁV ¬sLRi*z¤¦¦¦Li¿RÁVÈÁ. 

� ©«s®ªsWµR¶V NSLRiùúNRPª«sWÌÁ (Enrolment Drive)©«sV −sÇÁ¸R¶Vª«sLi»R½LigS ¬sLRi*z¤¦¦¦Li¿RÁVÈÁNRPV 

ÊÁ²T¶ÊÁ¸R¶VÉÓÁ zmsÌýÁÌÁLiµR¶Lji¬ds ÊÁ²T¶ÍÜ[ Â¿Á[LjiöLi¿RÁ²y¬sNTP ¿RÁLRiùÌÁV Â¿Á[xmsÈíÁ²R¶Li. 

� ÑÁÍýØ©«sV ËØÌÁ NSLjiøNRPVÌÁV ÛÍÁ[¬s ÑÁÍýØgS úxmsNRPÉÓÁLi¿RÁ²R¶Li. 

� FyhRiaSÌÁ ¸R¶WÇÁª«sW©«sù NRP−sVÉÔÁÌÁ GLSöÈÁV c ËØùLiNRPV ÆØ»yÌÁV ¾»½LRiª«s²y¬sNTP ¿RÁLRiùÌÁV 

¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 

 

8. úxms¾»½[ùNRP @ª«sxqsLSÌÁ zmsÌýÁÌÁ −sµR¶ù (Education of CWSN) 

� 0-c14 xqsLieeÌÁ úxms¾»½[ùNSª«sxqsLSÌÁV gRiÌÁ zmsÌýÁÌÁ −sª«sLSÌÁV ¬sLRi*z¤¦¦¦LixmsÛÇÁ[̧ R¶V²R¶Li. 

� úxms¾»½[ùNRP @ª«sxqsLSÌÁV gRiÌÁ zmsÌýÁÌÁ \®ªsNRPÌÁù ¼d½úª«s»R½©«sV gRiVLjiòLi¿RÁ²y¬sNTP \®ªsµR¶ù ¬sLôðSLRißá NSùLixmsoÌÁV 

¬sLRi*z¤¦¦¦LixmsÛÇÁ[̧ R¶V²R¶Li. 

� úxms¾»½[ùNRP @ª«sxqsLSÌÁV gRiÌÁ zmsÌýÁÌÁ NRPª«sxqsLRi\®ªsV©«s DxmsNRPLRißØÌÁV xqsNSÌÁLiÍÜ[ @Liµj¶Li¿RÁ²y¬sNTP 

¿RÁLRiùÌÁV ¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 
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9. ËØÖÁNRPÌÁ −sµyùÕ³Áª«sXµôðj¶ NSLRiùúNRPª«sWÌÁV (Girls Education) 

� @ª«sxqsLRi\®ªsV©«s Aªyxqs úFyLi»yÌÁÍÜ[ xmspLRi* úFy´R¶−sVNRP −sµyù ZNP[LiúµyÌÁ GLSöÈÁVNRPV ¿RÁLRiùÌÁV 

¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 

� NPEGEL Cluster Schools ª«sVLji¸R¶VV @©«sVÊÁLiµ³R¶ FyhRiaSÌÁÍýÜ[ NPEGEL NSLRiùúNRPª«sWÌÁV 

úxmsË³Øª«sª«sLi»R½LigS ¬sLRi*z¤¦¦¦Li¿RÁVÈÁNRPV ¿RÁLRiùÌÁV ¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 

� ©«s®ªsWµR¶V, N]©«srygjiLixmso, ryª«sVLóSQùÌÁ ryµ³R¶©«sÍÜ[ ËØÌÁËØÖÁNRPÌÁ ª«sVµ³R¶ù D©«sõ ª«sù»yùryÌÁ©«sV 

»R½gæjiLi¿RÁVÈÁNRPV ¿RÁLRiùÌÁV ¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 

� ÊÁ²T¶ÊÁ¸R¶VÉÓÁ ËØÖÁNRPÌÁ©«sV NRPxqsWòLS÷gSLiµ³k¶ ËØÖÁNS −sµyùÌÁ¸R¶WÌÁÍÜ[ Â¿Á[LjiöLi¿RÁVÈÁNRPV ¿RÁLRiùÌÁV 

¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 

 

10. Ë³ÏÁª«s©«s ¬sLSøßØÌÁV 

� RTE ¬sÊÁLiµ³R¶Li©«sÌÁ úxmsNSLRiLi FyhRiaSÌÁÌÁNRPV @ª«sxqsLRi\®ªsV©«s @µR¶©«sxmso »R½LRigRi¼½gRiµR¶VÌÁV, 

ª«sVLRiVgRiVµ]²ýR¶ GLSöÈÁVNRPV ¿RÁLRiùÌÁV ¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 

� G ALójiNRP xqsLiª«s»R½=LRiLiÍÜ[ úFyLRiLiÕ³ÁLiÀÁ©«s xms©«sVÌÁV @®µ¶[ ALójiNRP xqsLiª«s»R½=LRiLiÍÜ[ xmspLjiò 

Â¿Á[̧ R¶V²y¬sNTP ¿RÁLRiùÌÁV ¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li c xmspLjiò Â¿Á[LiVVLi¿RÁ²R¶Li. 

� Ë³ÏÁª«s©«s ¬sLSøßØÌÁ ©yßáù»R½©«sV Third Party µy*LS xmsLkiOTPQLixmsÛÇÁ[̧ R¶V²R¶Li, ©yßáùLigS 

¬sLjiøLi¿RÁVÈÁNRPV ¿RÁLRiùÌÁV Â¿Á[xmsÈíÁ²R¶Li. 

 

11. úxmsßØ×ÁNRP LRiWxmsNRPÌÁö©«s 

� úxms¼½ ALójiNRP xqsLiª«s»R½=LRiLiÍÜ[ Aªyxqs úFyLi»R½, FyhRiaSÌÁ @Õ³Áª«sXµôðj¶ úxmsßØ×ÁNRPÌÁV ¬slLôi[bP»R½ 

¾»½[µk¶ÍÜ[gS LRiWF~Liµj¶Li¿RÁVÈÁNRPV ¿RÁLRiùÌÁV ¼d½xqsVN][ª«s²R¶Li. 

� úxms¼½ Aªyxqs úFyLi»R½LiÍÜ[ úgSª«sV xqsË³ÏÁÌÁV ¬sLRi*z¤¦¦¦LiÀÁ Aªyxqs úFyLi»R½ −sµyùª«sxqsLSÌÁ\|ms 

¿RÁLjièLixmsÛÇÁ[̧ R¶V²R¶Li c úxmsßØ×ÁNRPÍÜ[ F~LiµR¶VxmsLRiè²R¶Li. 

� ÑÁÍýØ úxmsßØ×ÁNRP NRP−sVÉÔÁ xqsË³ÏÁVùÌÁV xqsª«sW®ªs[aRPLi ¬sLRi*x¤¦¦¦ßá c ÑÁÍýØ úxmsßØ×ÁNRP »R½¸R¶WLki c LSxtísQû 

NSLSùÌÁ Ŗ¶W¬sNTP ¬slLôi[bP»R½ ¾»½[µk¶ÍÜ[gS xqsª«sVLRiößá. 
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12. ¬s®ªs[µj¶NRPÌÁV 

� @Ë³ÏÁùxqs©yÕ³Áª«sXµôðj¶ NSLRiùúNRPª«sV ¬s®ªs[µj¶NRPÌÁV ¬slLôi[bP»R½ ¾»½[µk¶ÍÜ[gS LSxtísQû NSLSùÌÁ¸R¶W¬sNTP 

xqsª«sVLjiöLi¿RÁ²R¶Li. 

� Civil works physical and financial report ®©sÌÁ ªyLkigS xqsª«sVLjiöLi¿RÁ²R¶Li. 

� Monthly Progress Report úxms¼½ ®©sÌÁ 30ª«s ¾»½[µk¶©«s xqsª«sVLjiöLi¿RÁ²R¶Li. 

� MHRD Reports on out of school children úxms¼½ 3 ®©sÌÁÌÁN]NRPryLji xqsª«sVLjiöLi¿RÁ²R¶Li. 

 

 

 


