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STEP UP OF PAY-ఆ� ఆ� ఆ� ఆ� �ఎి��ఎి��ఎి��ఎి�        - 2010 
�	
� అ� , �ీ���� ��ం�  ఆ�  ఇం�����ం�   

 �యమ�బంధనల" �యమ�బంధనల" �యమ�బంధనల" �యమ�బంధనల" :::: 
9వ %&తన సవరణ సంఘం ,ే�ిన .ానుక2ల��3న �ి4ారసులల5 మ6ఖ8��3న9: �	
� అ� , �ీ��;� ��ం�  ఆ�  
ఇం�����ంట= .>క?ా8లను పAనరBదD?Eంచటం. ఆ� �ిఎ� -93�� మ6ందు ఇI అమల"ల5 ఉKLMN. 31.07.93 
నుంOP (93,98,2005 �ీఆ� �ీలల5) SటT అమల"ను �U�ి %&VారB. ఆ �ారణంWా ఏరYOPన %&తన వ8ZL8.ాల 
వల[  పల"వAరB �ీ�య�  ఉ�ా\L8య6ల", ఉ9ో8గ6లక" నష
ం జ?EWEం9:. ఈ నbా
 లను 9వ %&తన సవరణ 
కcష�  దృeి
�� fసుక"వgh, �	
� అ� , �ీ���� ��ంట= .>క?ా8లను పAనరBదD?Eం,Lల� య6టTయ�  ,ే�ిన 
%ాదనను అంWiక?Eంgన �ీఆ� �ీ ఆ.>క?ా8లను పAనరBదD-?Eంgం9:.అంZే �ాక"ంOL గత �ీఆ� �ీలల5 
ఏరYOPన అసమjనతలను సవ?Eంgన అనంతర�k 2010 %&తన �ిl?iకరణ �రmnoం,Lల� �ి4ారసు ,ే�ిం9:. 
17 ఏళq అనంతరం పAనరBrsవం �;ం9:న �	
� అ� , �ీ���� ��ంట= ఆ�  ఇం�����ం�  గ6?Eంg 
Zెల"సుక"ం9Lమ6.... 

�	
��	
��	
��	
�     అ�అ�అ�అ�    ::::  
�ీ�య�  ఉ�ా\L8య6ల" తన కంటu v�య�  అNన ఉ�ా\L8య6� కంటu తక"wవ %&తనమ6 
�;ందుతxంటu అటT
  వ8ZL8సమ6ను ఎ� ఆ�  27 ప��ారం సవ?Eంచబడzటను �	
� అ�  అంట{రB. ఆట|�kటT}  
అOLm�� ��ం�  �ీw~ ల5 10-15 సంవత�?ాల ��wళq అమల" వలన వghన వ8ZL8సమ6ను సవ?Eంచుటక" 
ప�భ6తmం �.ఓ.ఎంఎ� .నం. 297 ఆ?Elక & ప�ణL�క, Zే9:. 25.10.1983 9Lm?ా �	
� అ�  ఉత�రBmల" జ�?i ,ే�ిం9:. 
తదుప?E ఎఎఎ� ల5 10/15/22 సం||ల ��wళq అమల", ప9ోనM� సందర�మ6ల5 ఎ� ఆ�  22(�) అమల" 
త9:తర �ారణLలవలన వghన వ8ZL8సమ6ను సవ?Eంచుటక" ప�భ6తmం �.ఓ.ఎంఎ� .నం. 75 ఆ?Elక & 

ప�ణL��ా Vాఖ, Zే9:. 22.02.94 9Lm?ా ఉత�రBmల" జ�?i ,ే�ిం9:. �	ౖ ?�ండz ఉత�రBmలను ఉ�ా\L8య6లక" 
క2OL వ?E�ంప ,ేసూ�  ప�భ6తmం �.ఓ.ఎం.ఎ� .నం. 475 Iద8, Zే9:. 02.11.98 9Lm?ా ఉత�రBmల" జ�?i ,ే�ిం9:.  

�	ౖ ఉత�రBmల" 93 �ీఆ� �ీ ��wళq అమల"క" మ6ందు వరక" అనWా 31.07.93 వరక" మjత��k ప?E�తం 
,ేయబOL� N. తదుప?E 93,99 �ీఆ� �ీల5[  ఎఎ �ీwమ6 ��wళ�q �;ం9:న%ా?E�� ఎ� ఆ�  22� ప��జనం 
�?ాక?EంచబOP ఆ� �ిఎ�  2005ల5 పAనరBదD?Eంచ బOPం9:. ఆ �ారణంWా ఏరYOPన %&తన వ8ZL8.ాలను 
సవ?Eంచట{��� Sల�[ ద� ప�భ6తmం ��� నం. 2620-ఎ/65/ఎ� ఆ� -11/07, Zే9�. 20.02.2007 9Lm?ా 
ఆ9ే�ంgం9:. అందువలన అK&కమం9: �ీ�య�  ఉ�ా\L8య6ల", ఉ9ో8గ6ల" తమ v�యర[కంటu తక"wవ 
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%&తనం �;ందుతxKLMరB. అట=వంటT %ారంద?E�� ఇప�డz ప��జనం కల"గ6తxం9:. �	ౖన ��?�wనM ప�భ6తm 
ఉత�రBmలల5 �	
� అ�  ఉత�రBmల" అమల" ,ేయ6టక" ప�భ6తmం ���M �బంధనలను �?�D�ంgం9:. ఈ 
�బంధనల ప?E\:ల5K& �	
� అ�  అమల" ,ేయబడzతxం9:. 

�బంధనల" �బంధనల" �బంధనల" �బంధనల" ::::  
1. �ీ�య� , v�య�  ఉ�ా\L8య6� �యjమకం ఒ�� య��� ల5 జ?EWE ఉంOLU. అనWా ప�భ6తm, �లj[  
ప?Eష� , మ6��ప� , ఎNOె� లల5 ప� ,ే�� %ా?E�� అ9ే య��� ల5 ప� ,ే�� %ా?EZ  ��ల"h�¡%ాU. 
2. �ీ�య� , v�య� ల" ఒ�� �� ��wల" కUWE ఉంOLU. 
3. �ీ�య� , v�య� ల" ఇద¢ర£ ఒ�� �� ��wల", ఒ�� సబ¤sక"
  మ?Eయ6 ఒ�� ప��ష�  ¥Lన�  కUWEన 
��టWE?iల5��� ప9ోనM� �;ం9: ఉంOLU. 
4. ప9ోనM� �;ందుటక" మ6ందు ���ం9: ��డరB ��సు
 ల5 v�య�  ¦కw %&తనం �ీ�య�  %&తనమ6కంటu 
తక"wవWా Wా� ల�క సమjనమ6Wా Wా� ఉంOLU. 
5. ఎ� ఆ�  27 ప��ారమ6 �ీ�య�  %&తనమ6ను v�య�  %&తనమ6Z  సమjనమ6 (�	
� అ� ) ,ే�ిన 
తదుప?E �ీ�య�  ఉ�ా\L8య6��� %ా?E§క ఇం�����ం�  �	
� అ�  జ?EWEన Zే9�నుంOP ఒక సంవత�రమ6నక" 
మంvరB ,ేయబడzతxం9:. ఒక %&ళ v�య�  %&తనమ6 ఎ� ఆ�  31(2) ప��ారం ఇం�����ంట= Zే9��� ?i ¨ి}�  
,ేయబOPయ6ంటu �ీ�య�  %&తనమ6 క2OL అ9ే IధంWా సదరB Zే9��� v�య� Z  సమjనంWా �	
� అ�  
,ేయబడzను. 
6. �ీ�య�  ప9ోనM� �;ం9:న తదుప?E v�య�  9:గ6వ �ా8డరBల5K& 8/16/24 సం||ల ��wల"ల5 %&తన 
�ర©యం �;ం9: తదుప?E ప9ోనM� �;ం9:న సందర�మ6ల5 v�య�  %&తనమ6Z  �ీ�య�  %&తనం �	
� అ�  
,ేయబడzను. 
7. �ీ�య�  ప9ోనM� �;ం9:నప�డz ఎ� ఆ�  22(ఎ)(1) ప��ారం %&తన �ర©యం జ?EWE, v�య�  ప9ోనM� 
�;ం9:నప�డz ఎ� ఆ�  22� ప��ారం %&తన �ర©యం జ?EWEన సందర�మ6ల5 S?E %&తనంల5 కUW� 
అసమjనతను �	
� అ� Z  స?E ,ే.ా� రB. 
8. �ీ�య�  %&తనమ6కంటu v�య�  %&తనమ6 (ఎ) అదనపA అరªతలక" మంvరB ,ేయబOPన అదనపA 
ఇం�����ంట[  వల[  �ా« (�) క"ట=ంబ �యంత�ణ అమల"క" జ�?i ,ేయబOPన వ8��� గత %&తనమ6 వలన Wా� 
(�ి) v�య� క" మంvరB ,ేయబOPన �;� త�హక ఇం�����ంట=[  వలనWా� �	?EWEనట­®[ Zే, S?E %&తనమ6ల5 
వghన వ8ZL8సమ6ను ఈ ఉత�రBmల ప��ారం �	
� అ�  ,ేయ6 అవ�ాశమ6 ల�దు. 
9. �ీఆ� �ీ 2010 �ి4ారసు �kరక" �ీఆ� �ీ అమల" Zే9:. 01.07.2008 KLటT�� �	ౖ �బంధనల �kరక" 
v�య�  ఉ�ా\L8య6� కంటu �ీ�య�  ఉ�ా\L8య6డz తక"wవ %&తనం �;ందుతxంటu ఆ ZేOLను 
సవ?Eంgన తదుప?E ఆ� �ిఎ�  2010 ��wళqల5 %&తన �ర©యం ,ేయబడzతxం9:. 
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ఉ9Lహరణ : 89 OPఎ� �ిల5 17.07.89న 1010-1800/1010 %&తనంZ  �యjమక��3న ఏ,� అK& ఇరBవAరB 
ఎ� �టTలల5 �	ల°�  U�
  ప��ారం �ీ�య�  అNన (ఎ) అK& ఉ�ా\L8య6డz ప�థమ �యjమకం Zే9���, 
�ఎ�ీ�, �ఇOP (మj²� ) అరªతల" కUWE, ఎఎ �ీwమ6ల5 8 సం||ల ��wల" fసుక"నM అనంతరం 12.09.98న 
ఎ� ఏ (మj²� ) ప��ష�  �;ం9:నందున ఎ� ఆ�  22 (�)(?E) ప��ారం %&తనం �ిl?iకరణ జ?EWEం9:. (�) అK& 
ఉ�ా\L8య6డz ఇంట� , టTటT�ి అరªతలZ  ఉ9ో8గంల5 ,ే?E తరB%ాత �ాలంల5 �ఎ�ీ�, �ఇOP అరªతల" 
సం�ా9:ంg, 8/16 సం||ల ��wళ�q fసుక"నM అనంతరం 1.03.2006న సూw�  అ�ి�	
ం�  మj²� Wా ప��ష�  
�;ం9Lడz. అత� %&తనం ఎ� ఆ�  22 � ప��ారం �ిl?iక?Eంచ బOPం9:. ఆ �ారణంWా (�) అK& ఉ�ా\L8య6డz 
(ఎ) కంటu 1 ల�9L 2 ఇం�����ంట=[  అదనంWా %&తనం �;ం9ే అవ�ాశం ఉం9:. అట=వంటT సందర�ంల5 (ఎ) 
%&తKL�M (�)�� ప��ష�  ��సు
 ల5 %&తన �ిl?iకరణ జ?EWEన (1.03.06 / 01.07.06) Zే9� KLడz �	
� అ�  9Lm?ా 
సమjనం ,ే.ా� రB. ఆ తదుప?E ఒక సంవత�రం త?ాmత %ా?E§క ఇం�����ంట= ఇ.ా� రB. అట= �ిమ³ట 01.07.08 
KLటT %&తనం ఆ\LరంWా ఆ� �ిఎ�  2010ల5 %&తన �ిl?iకరణ జరBగ6తxం9:.  

�ీ���� �ీ���� �ీ���� �ీ���� ��ం���ం���ం���ం�        ఆ�ఆ�ఆ�ఆ�        ఇం�����ం�ఇం�����ం�ఇం�����ం�ఇం�����ం�        ::::  
1993 ఆ� �ిఎ�  ��wళ�q అమల"వరక" ప�� %&తన సవరణ ఉత�రBmలల5 �ీ�య�  
ఉ9ో8గ6ల"/ఉ�ా\L8య6లక" %ా?E§క %&తKL´వృ9:D  Zే9�� v�య� Z  సమjనంWా మ6ందుWా �;ందుటక" 
�ీ���� ��ంట= సదు�ాయం కUYంచబOPం9:. తదుప?E 1999, 2005 ఆ� �ిఎ�  ఉత�రBmలల5 ఇటT
  �ి4ారసుల" 
ల�� �ారణంWా ?E%µౖ¶�   �� ��w� ల5 %&తన �ర©యం �ారణంWా v�యర[ కంటu �ీ�యరB[  ఆలస8ంWా 
ఇం�����ంట= �;ందటం జరBగ6తxనM9:. 

�ిఆ� �ి  2010 �ి4ారసులల5 ఈ అసంబదDతను Z·లWEసూ�  �ీ���� ��ం�  .>కర8ం వ?E�ంప ,ేయబOPం9:. 9�� 
అమల" వలన ఒ�� ��డ� ల5 ప� ,ేసూ�  �ీ�య� , v�య�  ఉ�ా\L8య6లక" Zే9:. 1.7.08 KLటT�� ఒ�� 
��
�ల5 %&తన �ర©యం జ?EWE తదుప?E v�య�  %ా?E§క Nం�����ంట= Zే9: �ీ�య�  %ా?E§క Nం�����ం�  
Zే9: కంటu మ6ందుWా ఉనMట[NZే v�య�  Nం�����ం�  Zే9: KLటT�� �ీ�య� క" క2OL Nం�����ంట= 
మంvరB ,ేయబడzతxం9:. 

ఉ9L:v�య� : 2002 OPఎ� �ి 9Lm?ా �యjమకం �;ం9:న ఒక ఎ� �టT అ�¡
 బ�  2004ల5 ?�గ68ల�  ��wల" 
%&తనం ర£. 5470/- �;ం9:KLడz. ఆ� �ిఎ�  2010ల5 అత� %&తనం ర£. 10900/-ల"Wా �ర©Nంచబడzతxం9:. 
తదుప?E ఇం�����ం�  Zే9:. 1.10.08 KLటT�� %&తనం రB. 11200/-ల"Wా వృ9:D  ,ేయబడzతxం9:.   

�ీ�య� :2001 OPఎ� �ి 9Lm?ా �యjమకం �;ం9:న ఒక ఎ� �టT జనవ?E 2002న స?imసుల5 ,ే?E జనవ?E 
2004ల5 %&తనం ర£. 5470/-Wా �ర©Nంచ బడzతxం9:. S?E�� ఆ� �ిఎ�  2010ల5 Zే9:. 01.07.08KLడz 
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%&తనం ర£. 10900/-ల"Wాను, తదుప?E ఇం�����ం�  Zే9� జనవ?E 2009న ర£. 11200/-Wాను �ర©Nంచ 
బడzతxం9:. 

 �	ౖ ఉ9Lహరణల5 �ీ�య�  అNన ఉ�ా\L8య6డz, v�య�  ఉ�ా\L8య6� కంటu 3 Kµలల" ఆలస8ంWా 
ఇం�����ం�  �;ందుతxKLMడz. ప�సు� త �ీ��;� ��ం�  ఉత�రBmల �kరక" �ీ�య�  ఉ�ా\L8య6� ఇం�����ం�  
Zే9� జనవ?E నుంOP v�య�  ఉ�ా\L8య6� ఇం�����ం�  Zే9: అ�¡
 బ� �� �ీ����  ,ేయబడzతxం9:.... 

For all Latest Information and GOs always prefer to visit-www.apteachers.in 

EXTRACT OF GO.93 DATED 03/04/2010 ON STEP UP  

Para-3 States that 

3. Government accepted the above recommendations and accordingly hereby order that:  

(a) The existing system of awarding Automatic Advancement Scheme scales on completion of 

Eight (8) / Sixteen (16) and Twenty four (24) years shall be continued.  

(b) These orders shall apply to all those who are drawing pay in Grade - I to Grade – XXV i.e., 

upto and inclusive of the Revised Pay Scales of Rs.25,600 –Rs.50,560 as indicated in Schedule –

I of the Government Order twentieth read above.  

(c ) The benefit of pay fixation under F.R.22-B shall  continue to be allowed on promotion 

even  if the employee had derived the benefit under Special Grade Scale / Special Promotion 

Post Scale-I.  If this results  in the senior drawing less pay than that of  junior, the pay of the 

senior should be stepped up with effect from the date of promotion of the junior, to a figure 

equal to the pay as fixed for the junior in the higher post to which he / she is promoted on or 

after 01-07-2008 subject to the following conditions:  

• (i) both the Senior and Junior should have been drawing pay in an identical scale;  

• (ii) both the Senior and Junior should be in service as on 01-07-2008 and junior should 

have been promoted on or after 01-07-2008. In other words the anomaly should have 

arisen on or after 1-7-2008  

• (iii) the senior as well as the junior should be promoted to the same category of post 

carrying the same scale of pay under the same mode of recruitment and from the same 

unit of appointment in the lower category.  

• (iv) the pay of the junior in the lower category should have been less than or equal to that 

of the senior in the lower category prior to promotion of the senior to the higher post.  

• (v) the anomaly should be directly as a result in the case of Junior, who is promoted to a 

higher post after getting the benefit of Automatic Advancement Scheme and got more 

pay than his senior in the same category, who got promotion to the higher post without 

getting the benefit of Automatic Advancement Scheme. 

• (vi) the pay of the senior should have been fixed under F.R. 22(a)(i) read with F.R. 31(2) 

on promotion from Automatic Advancement Scales in the feeder category, whereas the 

pay of the Junior should have been fixed under F.R. 22-B on promotion from the 

Automatic Advancement Scales in the feeder category.  
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• (vii) the stepping up pay is not admissible in cases where the junior is drawing higher pay 

for any other reason such as sanction of Advance Increment for possession of higher 

qualification or Family Planning Incentive Increment or reckoning D.A. thereon for 

fixation of pay in earlier pay revisions, Advance Increments for merit, or on account of 

longer service in the lower post for working in various units of appointments etc, 

• (viii) in all cases affected by this order, the pay of the senior shall be fixed notionally 

from the date the junior got higher pay than that of the senior in the higher post, with 

monetary benefit from 01-02-2010, if such anomaly arose in between 01-07-2008 to 31-

01-2010. In cases where such anomaly arose after 01-02-2010, the benefit shall be 

allowed from the date the pay of the Junior was more than that of Senior. 

d) Where the Service Rules are relaxed to enable regular promotions, they should be 

automatically extended to get the benefits under Automatic Advancement Scheme  

(e) If service rules are changed imposing additional qualifications for promotion after the entry 

of the individual into service, thereby depriving him for the benefit of promotion and 

consequently to the benefits of Special Promotion Post Scale-I / Special Promotion Post Scale-II, 

he / she shall be given the benefit of the next scale contemplated under the Special Adhoc 

Promotion Post Scale –I & II.  
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